&
& \2&

UNIVERSITATEA
ROMANO-AMERICANA

METODOLOGIE

PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE SI DE ALEGERE A
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE DIN
UNIVERSITATEA ROMANO - AMERICANA DIN BUCURESTI

BUCURESTI
2025



& \//8/
ROMANIAN -AMERICANy
UNIVERSITY

Prezenta Metodologie reglementeaza, procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere din Universitatea Romano-Americana din Bucuresti.

Metodologia este elaborata in conformitate cu prevederile Legii Invataimantului Superior nr.
199/2023, ale Ordinului M.E. nr. 6227/2023 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior,
ale Legii nr. 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind “accesul la propriul dosar si
deconspirarea securitatii” si ale Cartei Universitatii Romano-Americane.

Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere din Universitatea Romano-Americana sunt: principiul legalitatii, principiul autonomiei
universitare, principiul transparentei, principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii, principiul respectarii normelor etice
si deontologive, principiul participarii studentilor la luarea deciziilor, principiul reprezentativitatii pe

facultati, departamente si programe de studii, conform Cartei universitare .

PROCESUL DE CONSTITUIRE SI DE ALEGERE A
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE
DIN UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art. 1
(1) Structurile de conducere ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, sunt:
a. Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii
b. Consiliul facultatii, la nivelul facultatii
c. Consiliul departamentului, la nivelul departamentului
(2) Structurile de conducere ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, pentru care
desemnarea membrilor se face prin vot, sunt urmatoarele:
a. Senatul universitar, la nivelul universitatii
b. Consiliul facultatii, la nivelul facultatii
c. Consiliul departamentului, la nivelul departamentului
(3) Consiliul de Administratie al Universitarii Romano-Americane din Bucuresti numit de
fondatori, potrivit legii, este format din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ, un
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reprezentant al studentilor si un reprezentant al Fundatiei Roméano-Americane pentru Promovarea Educatiei
si Culturii, desemnat dintre membrii sai.
Art. 2
(1) Functiile de conducere in Universitatea Romano-Americana din Bucuresti, potrivit legii sunt:

a. Rector, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii

b. Decan si prodecan, la nivelul facultatii

c. Director de departament, la nivelul departamentului

(2) Functiile de conducere ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, pentru care

desemnarea se face prin vot, potrivit legii, sunt urmatoarele:

a. Rectorul, la nivelul universitatii

b. Directorul de departament, la nivelul departamentului

(3) Rectorul confirmat de ministerul de resort, pe baza consultarii senatului universitar, isi numeste
prorectorii, in termen de maxim 30 zile calendaristice, de la confirmarea sa de catre Ministrul
Educatiei.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public, potrivit legii. Dupa numire, isi desemneaza
prodecanul/prodecanii, in termen de maxim 30 zile calendaristice.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte, care conduce sedintele senatului
universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul, potrivit legii.

(6) Durata unui mandat pentru membrii n structurile de conducere din Universitatea Romano-
Americana din Bucuresti, prevazute la art. 11 alin.1 si toate functiile de conducere, prevazute la
art. 12 alin.1, este de 5 ani.

Art. 3
Functiile de conducere nu se cumuleaza, potrivit legii. Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la
art. 2 pct.1, persoanele condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.
Art4
(1) Directorii de departamente, decanul si prodecanii fac parte, de drept, din Consiliul facultatii. Tn
vederea respectarii regulilor democratice ale alegerilor universitare, nici o alta functie executiva, actuala
sau anterioara, nu confera un loc de drept n nici un organism colectiv de conducere.
(2) Tn Senatul universitatii toate locurile se ocupa numai prin alegeri.
Art. 5
Candidaturile pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Romano-Americana din

Bucuresti sunt individuale.
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Art. 6

Alegerile structurilor si functiilor de conducere in Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti se
desfasoara conform calendarului anexat, potrivit legii (Anexa 3).

Art. 7

Responsabilitatea realizarii, distribuirii si gestionarii buletinelor de vot pe care sunt mentionate
candidaturile pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Romano-Americana din
Bucuresti, revine Biroului Electoral al Universitatii.

Art. 8

(1) Persoanele cu drept de vot sunt cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii, care nu au contractul de munca suspendat la data declansarii procesului de vot. Acestea
sunt Inscrise pe listele de alegatori ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, potrivit legii.

(2) Listele de alegatori ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti contin: numarul curent,
numele si prenumele, codul numeric personal, facultatea si departamentul.

(3) Afisarea listelor nominale de alegator (fara cod numeric personal), delimitarea sectiilor,
numerotarea si aducerea la cunostinta publica a sectiilor de votare si a localizarii acestora se realizeaza cu
cel putin 7 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii votului.

(4) Alegatorii au dreptul sa verifice Inscrierea in listele de vot. Contestatiile impotriva omisiunilor,
ainscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la Biroul Electoral al Universitatii, acesta
fiind obligat sa se pronunte pe loc sau in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(5) Cu 3 zile calendaristice Tnainte de data de organizare a alegerilor pentru fiecare structura/functie
de conducere, nu se mai fac modificari ale listelor de vot.

(6) Participantul la vot se legitimeazi cu un act de identitate, dupa cum urmeaza: carte de
identitate/buletin de identitate/carte de identitate provizorie sau pasaport, in cazul pierderii cartii de
identitate/buletinului de identitate/cartii de identitate provizorie.

Art. 9
Persoanele Tnscrise pe listele de alegatori ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti sunt invitate
sa se pronunte, in mod responsabil si democratic, prin aplicarea stampilei de vot in interiorul patrulaterului

corespunzator candidatului/candidatilor inscrisi pe buletinele de vot, pentru care isi exprima acordul.
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Sectiunea 2

Conflicte de interese si incompatibilitati
Art. 10
(1) Functiile din Universitatea Romano-Americana din Bucuresti, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla in relatie de incompatibilitate, si nu pot fi
ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al 111-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:
(a) Presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, membrii Consiliului de administratie, directorii de departamente,
conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de Tnvatamant superior,
conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a presedintelui
Senatului universitatii;
(b) Rectorul cu prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii
Consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale si
conducatorii unitatilor institutiei de Tnvatamant superior;
(c) Prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor aflate Tn subordonarea
prorectorului sau directorului respectiv;
(d) Membrii Consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale si conducatorii unitatilor institutiei
de Tnvatamant superior;
(e) Directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de conducere
n cadrul departamentelor/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat in subordine;
(f) Decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective si cu conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;
(g) Prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective si cu conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;
(h) Directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului respectiv.
(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii, conf.
art.170 alin.6 din Legea invatamantului superior nr.199/2023.
Art. 11

Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare, de

contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii profesionale si/sau stiintifice
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sau calitatea de candidat/elector a unui angajat al institutiei de invatamant superior cu care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al Il1-lea inclusiv.
Art. 12

Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza incompatibilitati,
dupa cum urmeaza:

(a) Senatul universitar

(b) Consiliul facultatii

(c) Consiliul departamentului
Art.13

Tn situatia n care, in urma ocuparii de catre un candidat, in urma procesului electoral din
universitate, a unei functii de conducere, una sau mai multe persoane din institutia de invatamant superior
urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate cu acesta, validarea alegerii candidatului respectiv in
functie va avea loc numai dupa solutionarea situatiei sau situatiilor de incompatibilitate.

Art. 14

(1) Persoana care ocupa functia de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament si este numita sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de
presedinte al consiliului judetean are obligatia de a se suspenda din functie, pe perioada exercitarii
respectivei demnitati.

(2) in cazul in care functia de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
se vacanteazi, se organizeaza alegeri partiale, potrivit Legii invitamantului superior nr.199/2023. Tn acest
caz, modalitatea de desemnare a noului rectorului va urma aceeasi procedura ca si aceea care a fost folosita
initial. Regula este valabila si in cazul celorlate functii de conducere.

Art. 15
(1) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector al
Universitatii Romano-Americane pentru mai mult de doua mandate, conf.art.138 alin.5 din Legea
invatamantului superior nr.199/2023.

(2) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (1) se iau in considerare si mandatele

de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii, conf.art.138 alin.6 din Legea

invatamantului superior nr.199/2023.
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Sectiunea 3

Alegerile la nivelul departamentelor
Art. 16
La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului Departamentului sunt alesi

prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in departamentul

respectiv, care nu au contractul de munca suspendat la data declansarii procesului de vot.

Art. 17

didactice titulare din cadrul fiecarui departament, astfel:

(1) Numarul membrilor in Consiliile Departamentelor este stabilit Tn raport de numarul de cadre

a. 3 membri, pentru departamentele cu pana la 35 de cadre didactice titulare, inclusiv;

b. 5 membri, pentru departamentele cu mai mult de 35 de cadre didactice titulare.

(2)  Numarul de membri ai Consiliului fiecarui Departament din structura organizatorica a
Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, inclusiv directorul de departament, este urmatorul (vezi
Tabelul nr. 1):

Tabel nr. 1. Numarul de membri in Consiliul departamentului
Numar de membri in
Nr. Denumirea Subordonare Numar Consiliul .
crt departamentului facultate _cadrg . depgrta_mentulw
' didactice | (inclusiv directorul de
departament)
1. Comert, integrare Afaceri Internationale
economica si 24 3
administrarea afacerilor
2. Finante, credit, Finante si Contabilitate
Y 13 3
contabilitate
3. Informatica, statistica, Informatica Manageriala 21 3
matematica
4, Limbi straine - 6 3
5. Management- marketing Management-Marketing 18 3
6. Stiinte juridice Drept 19 3
7. Educatie fizica, sport si Educatie fizica, sport si
. g : . 5 7 3
kinetoterapie kinetoterapie
Art. 18

Pentru functia de director de departament pot candida cadrele didactice si cercetatorii titulari din cadrul
departamentului respectiv, care sunt recunoscute in plan stiintific, didactic si managerial, nu au contractul

de munca suspendat si nu au sanctiuni disciplinare.
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Art. 19

(1) Candidaturile pentru functia de director de departament se depun conform calendarului anexat,

la Registratura Universitatii.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente redactate in limba romana:

()
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

Art. 20

Declaratia de intentie (Anexa 4c);

Programul de management universitar (format tiparit, semnat olograf pe fiecare
pagina si in format electronic);

Curriculum vitae (format european tiparit, semnat olograf pe fiecare pagina si in
format electronic, (Anexa 5);

Lista lucrarilor stiintifice - format tiparit cu semnatura olografd pe fiecare pagina si
n format electronic, (Anexa 6);

Declaratie pe propria raspundere, semnata olograf de candidat, privind veridicitatea
datelor si informatiilor prezentate in dosar, precum si caracterul original al activitatii
stiintifice si de cercetare, potrivit legii (Anexa 7);

Declaratie pe propria raspundere, semnata olograf de candidat, in care indica lipsa
situatiilor de incompatibilitate, potrivit legii (Anexa 8);

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt act de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului. Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, fotocopii
dupa documente care atesta schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada

legala a schimbarii numelui.

Candidaturile pentru functia de director de departament se anuntd public de catre Biroul Electoral al

Universitatii la sediul departamentului si prin afisare pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata.

Art. 21

(1) Pentru calitatea de membru in Consiliul Departamentului pot candida cadrele didactice si

cercetatorii titulari din cadrul departamentului respectiv, care nu au contractul de munca suspendat si nu au

sanctiuni disciplinare.

(2) Candidaturile pentru functia de membru al Consiliului Departamentului se anunta prin

inregistrarea declaratiei de intentie (Anexa 4e) la Registratura Universitatii, conform calendarului anexat si

se fac publice de catre Biroul Electoral al Universitatii la sediul departamentului si prin afisare pe pagina

web institutionala, sectiunea dedicata.
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Art. 22
Sedinta de alegere a directorului de departament si a consiliului departamentului se desfasoara conform
urmatoarei proceduri:

(1) Sedinta se desfasoara numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept
de vot ai departamentului.

(2) La sedinta de alegeri participa obligatoriu un reprezentant al Biroului Electoral al Universitatii,
desemnat dintre membrii sdi, care nu face parte din componenta departamentului respectiv si care va
conduce sedinta de alegeri.

(3) Sedinta se deschide de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii, care constata
indeplinirea conditiei de cvorum prevazuta la alineatul (1) .

a. 1n cazul in care conditia de cvorum este indeplinita, se continua procesul de desfasurare a
sedintei de alegeri.

b. 1n cazul in care conditia de cvorum nu este indeplinita, se incheie sedinta, se consemneaza
n scris de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii neconformitatea si se
anunta o noua sedinta de alegeri, care va avea loc in termen de 24 de ore si la care se va
proceda la vot, indiferent de numarul celor prezenti. Procesul verbal va fi semnat de catre
Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii si de catre membrii prezenti.

(4) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii desemneaza, dupa consultarea membrilor
departamentului, un secretar de sedinta, care nu candideaza pentru functia de director de departament sau
pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, avand ca atributie intocmirea procesului-verbal
(formular tip - Anexa 9a).

(5) Se alege prin vot deschis o Comisie de numarare a voturilor, formata din 3 (trei) membri, din
care fac parte persoane care nu candideaza la functia de director de departament sau de membru al
Consiliului departamentului.

(6) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii prezinta succint ”Metodologia de desfasurare
a alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitar potrivit legii, procedura specifica structurii
pentru care se desfasoara sedinta.

(7) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii va anunta candidaturile pentru functia de
director de departament si pentru calitatea de membru al Consiliului departamentului.

(8) Candidatii la functia de director de departament isi vor prezenta succint elementele definitorii
ale programului managerial.

(9) Tnaintea derularii procesului de votare, reprezentantul Biroului Electoral al Universititii se va
retrage, Tnsotit de membrii Comisiei de numarare a voturilor, intr-o alta sala, unde membrii

departamentului isi vor exercita, unul cate unul, dreptul de vot, direct si secret.
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(10) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii impreuna cu membrii Comisiei de numarare
a voturilor vor distribui, la intrarea in sala de votare, fiecarei persoane inscrise pe lista de alegatori, un
buletin de vot pentru alegerea directorului de departament, un buletin de vot pentru alegerea membrilor
Consiliului departamentului si o stampila de vot, verificand in prealabil datele de identitate ale votantului.
Procedura de vot este prevazuta la Art.63 Th prezenta Metodologie.

(11) Dupa exercitarea dreptului de vot, fiecare persoana inscrisa pe lista de alegatori, va restitui
comisiei stampila de vot si va introduce in urna buletinele de vot primite, revenind in sala de sedinta pana
la finalizarea procesului de votare si anuntarea rezultatelor finale sau pentru un potential nou tur de scrutin.

(12) Dupa finalizarea procesului de votare, Comisia de numgrare a voturilor isi exercita
prerogativele. Procedura de numarare si validare a voturilor valabil exprimate este prevazuta la Art.64 in
prezenta Metodologie. Comisia anunta numarul de voturi obtinute de fiecare candidat, iar secretarul sedintei
va consemna rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei.

(13) Va fi desemnat director al departamentului candidatul care a intrunit cele mai multe voturi, dar
nu mai putin de numarul minim necesar de voturi (jumatate plus unu din numdarul voturilor valabil
exprimate — a se vedea art.62 alin.3). Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit numarul minim necesar
de voturi, se va proceda, Tn cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, prin
inscrierea pe buletinele de vot, de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii, a primilor doi
clasati. Daca n turul doi, niciunul dintre candidati nu a Tntrunit numarul minim necesar de voturi, se va
relua procesul de alegeri.

(14) Sunt desemnati membri ai Consiliului departamentului candidatii care au intrunit cele mai
multe voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate. Daca nu s-a
intrunit numarul necesar de voturi (jumdtate plus unu din numdrul voturilor valabil exprimate), se va
proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozitiile ramase
neocupate, prin inscrierea pe buletinele de vot, de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii, a
candidatilor respectivi, in ordinea descrescatoare a voturilor primite. Dupa turul doi, pentru pozitiile ramase
neocupate, se va relua procesul de alegeri.

(15) Dupa finalizarea alegerilor pentru directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului, se consemneaza, in procesul-verbal, rezultatul acestora. Procesul verbal al sedintei de
alegeri va fi semnat olograf, in ordine, de secretarul sedintei, Reprezentantul Biroului Electoral al
Universitatii si de catre participantii la sedinta de alegeri. Refuzul unuia sau mai multor participanti la
sedinta de alegeri de a semna procesul-verbal nu atrage dupa sine nulitatea acestuia, daca cel putin jumatate
plus unu dintre participanti semneaza documentul.

(16) Documentele aferente procesului de alegeri — buletinele de vot, procesul-verbal si stampilele

“VOTAT” si “ANULAT”- se depun la Biroul Electoral al Universitatii de catre reprezentantul desemnat
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al acestuia la sedinta de alegeri si se arhiveaza minim 1 an (buletinele de vot) si permanent (procesul -
verbal). Exactitatea datelor din procesul verbal este confirmata de catre presedintele sau adjunctul Biroului
Electoral al Universitatii, care contrasemneaza si stampileaza documentele primite.
Art. 23

(1) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul Electoral al Universitatii va Thainta
un raport scris Senatului Universitatii in vederea validarii rezultatului alegerilor.

(2) 1n caz de invalidare, sedinta de alegeri se va repeta n termen de maxim 7 zile calendaristice
de la invalidare.
Art. 24
Rezultatul alegerilor va fi facut public prin afisare pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata, de catre

Biroul Electoral al Universitatii, in termen de 24 de ore de la finalizarea acestora.

Sectiunea 5
Alegerile la nivelul facultatilor
Art. 25
Lista de alegatori cuprinde cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate, care nu au contractul de
munca suspendat, potrivit legii.
Art. 26

(1) Componenta Consiliului facultatii este alcatuitd din maximum 75% cadre didactice si de
cercetare (dar nu mai putin de 5 membri), respectiv minimum 25% studenti (dar nu mai putin de 2 membri).
Numarul total de membri ai Consiliului facultatii (cadre didactice si studenti) este obligatoriu impar, iar
atunci cand din procedura de calcul descrisa in cele ce urmeaza si din respectarea ponderilor mentionate,
referitoare la cadre didactice, respectiv studenti, rezulta un numar par, va fi suplimentat, cu 1 loc, numarul
de locuri alocat studentilor.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare Tn Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele
aferente/arondate fiecarei facultati (conform Tabel nr 2 - Repartitia numarului de membri in consiliile
facultatilor), cu drept de vot la momentul declansarii procesului de alegeri, iar reprezentantii studentilor
sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre toti studentii facultatii.

(3) Tn cazul in care cadrele didactice titulare ale facultatii care provin din alte departamente decét
cel(e) subordonat(e) facultatii nu isi depun candidatura sau nu intrunesc, nici dupa al doilea tur de scrutin,
numarul de voturi minim necesare (jumatate plus unu din numarul total de voturi valabil exprimate) pentru
a fi alesi pe locurile aferente departamentului respectiv, pot candida alte cadre didactice care figureaza in

Statul de functii al departamentului respectiv si care desfasoara activitati didactice in cadrul facultatii
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respective. Prin exceptie, Tn situatia in care nu poate fi intrunita conditia ca respectivul cadru didactic sa
desfasoare activitati didactice la acea facultate, poate candida si poate fi ales un alt cadru didactic care
desfasoara, sau nu, astfel de activitati, la acea facultate.

(4) Un cadru didactic sau de cercetare titular se poate regasi pe o singura lista de alegatori si

poate fi ales doar in Consiliul unei singure facultati.
Art. 27

(1) Numarul cadrelor didactice si de cercetare membri ai Consiliilor facultatilor (vezi Tabelul
nr. 2) se stabileste in raport de numarul cadrelor didactice si cercetatorilor titulare/titulari n cadrul
facultatii respective, astfel:

a. pana la 30 de cadre didactice titulare, proportional pana la 15 membri;
b.intre 31 si 60 de cadre didactice titulare, proportional pana la 29 de membri;
c. peste 60 de cadre didactice, proportional pana la 43 de membri.

(2) Distributia numarului de locuri in Consiliul Facultatii va asigura studentilor o pondere de
minim 25% din numarul total de membri.

(3) Tn vederea respectarii principiului reprezentativitatii si luand Tn considerare structura
planurilor de invatamant ale fiecarei facultati, maxim 1/3, dar nu mai putin de 2 membri, din numarul total
de locuri alocat pentru cadrele didactice si cercetatorii membri ai Consiliului facultatii, vor fi ocupate de
cadrele didactice care, de regula, desfasoara activitati didactice la acea facultate, dar nu sunt membre ale
departamentului(-elor) subordonat(e) facultatii respective.

(4) Facultatile care au subordonate mai multe departamente sau nu au departamente subordonate
vor asigura o distributie proportionala a numarului de locuri detinute in Consiliul facultatii, luand Tn

considerare numarul cadrelor didactice titulare Tn fiecare departament (vezi Tabelul nr. 2 si Anexa 11).

Tabel nr.2. Repartitia numarului de membri in consiliile facultatilor

Numar cadre didactice provenite Total numar
N Facultatea din: % Ade mem_pri
crt. departamentele alte Numar | in Consiliul
subordonate | departamente | StUdentl | Facultitii
1. | Afaceri Internationale 7 3 5 15
2. | Management-Marketing 7 4 4 15
3. | Drept 8 2 5 15
4. Turl.sm‘si Managementul B 7 4 1
Ospitalitatii
9. | Informaticd Manageriala 6 3 4 13
6. | Finante si Contabilitate 3 2 2 7
7. E(_luca‘gie Fiz_icé, Sport si 3 ’ ) 7
Kinetoterapie
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Art. 28
(1) Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt alesi in mod democratic, prin vot
universal, direct si secret, al studentilor facultatii, conform propriei metodologii de alegeri, aprobata de
Senat, potrivit unui calendar corelat la nivel institutional.
(2) Responsabilitatea elaborarii  metodologiei de alegeri la nivelul studentilor revine
reprezentantilor acestora.
Art. 29
Organismele participative de management ale universitatii si facultatilor nu se vor implica in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.
Art. 30
Pentru calitatea de membru in Consiliul facultitii pot candida cadrele didactice si cercetitorii titulari
din cadrul acelei facultati, care nu au contractul de munca suspendat si nu au sanctiuni disciplinare.
Art. 31
Candidaturile pentru functia de membru al Consiliului facultarii se anunta prin inregistrarea declaratiei de
intentie (Anexa 4f) la Registratura Universitatii, conform calendarului anexat si se fac publice de catre
Biroul Electoral al Universitatii prin afisare pe pagina web institutionald, sectiunea dedicata.
Art. 32
Alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliilor facultatilor se desfdsoard conform calendarului
(Anexa 3).
Art. 33
Sedinta de alegere a membrilor consiliului facultatii se desfasoara conform urmétoarei proceduri:
(1) Sedinta se desfasoara numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul cadrelor didactice
cu drept de vot ale facultatii.
(2) La sedinta de alegeri participa obligatoriu un reprezentant al Biroului Electoral al Universitatii
desemnat dintre membrii sai, care nu este titular al facultatii respective si care va conduce sedinta de alegeri.
(3) Sedinta se deschide de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii, care constata
indeplinirea conditiei de cvorum, prevazuta la alineatul (1).
a. Incazul in care conditia de cvorum este indeplinita, se continua procesul de desfasurare
a sedintei de alegeri.
b. Tn cazul In care conditia de cvorum nu este indepliniti, se incheie sedinta, se
consemneaza in scris de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii
neconformitatea si se anunta o noua sedinta de alegeri, care va avea loc in termen de 24

de ore si la care se va proceda la vot indiferent de numarul celor prezenti. Procesul verbal
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va fi semnat de catre Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii si de catre
membrii prezenti.

(4) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii desemneaza, dupa consultarea membrilor
cu drept de vot ai facultatii, un secretar de sedinta, care nu candideaza pentru calitatea de membru in
Consiliul facultatii, avand ca atributie intocmirea procesului-verbal (formular tip - Anexa 9b).

(5) Se alege prin vot deschis o Comisie de numarare a voturilor, formata din 3 (trei) membri, din
care fac parte persoane care nu candideaza pentru calitatea de membru al Consiliului facultatii.

(6) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii prezinta succint “Metodologia de
desfasurare a alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitar potrivit legii, procedura specifica
structurii pentru care se desfasoara sedinta.

(7) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii va anunta candidaturile pentru calitatea de
membru al Consiliului facultatii.

(8) Tnaintea derularii procesului de votare, reprezentantul Biroului Electoral al Universititii se va
retrage, insotit de membrii Comisiei de numarare a voturilor, Tntr-o alta sala, unde persoanele cu drept de
vot isi vor exercita, una cate una, dreptul de vot, direct si secret.

(9) Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii iTmpreuna cu membrii Comisiei de numarare
a voturilor vor distribui, la intrarea Tn sala, fiecarei persoane inscrise pe lista de alegatori, un buletin de vot
pentru alegerea membrilor Consiliului facultatii si o stampila de vot, verificand Tn prealabil datele de
identitate ale alegatorului. Procedura de vot este prevazuta la Art. 63 in prezenta Metodologie.

(10) Dupa exercitarea dreptului de vot, fiecare persoana inscrisa pe lista de alegatori, va restitui
comisiei stampila de vot si va introduce Tn urna buletinul de vot primit, revenind in sala de sedinta pana la
finalizarea procesului de votare si anuntarea rezultatelor finale sau pentru un potential nou tur de scrutin.

(11) Dupa finalizarea procesului de votare, comisia de numarare a voturilor isi exercita
prerogativele. Procedura de numarare si validare a voturilor valabil exprimate este prevazuta la Art. 64 in
prezenta Metodologie. Comisia anunta numarul de voturi obtinute de fiecare candidat, iar secretarul sedintei
va consemna rezultatul votului, Tn procesul-verbal al sedintei.

(12) Sunt desemnati membri ai Consiliului facultatii candidatii care au intrunit cele mai multe
voturi, dar nu mai putin de jumdtate plus unu din numdrul voturilor valabil exprimate. Tn caz de neintrunire
a numarului minim de voturi necesare sau de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, pentru pozitiile ramase neocupate, prin inscrierea pe buletinele
de vot de catre reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii, a candidatilor respectivi. Dupa turul doi,

pentru pozitiile ramase neocupate se va relua procesul de alegeri.
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Art. 34

Dupa finalizarea alegerilor pentru membrii Consiliului facultatii, se consemneaza in procesul-verbal
rezultatul acestora. Procesul verbal al sedintei de alegeri va fi semnat olograf, in ordine, de secretarul
sedintei, Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii si de catre participantii la sedinta de alegeri.
Refuzul unuia sau mai multor participanti la sedinta de alegeri de a semna procesul-verbal nu atrage dupa
sine nulitatea acestuia, daca cel putin jumatate plus unu dintre participanti semneaza documentul.

Art. 35

Documentele aferente procesului de alegeri — buletinele de vot, procesul-verbal si stampilele “VOTAT” si
“ANULAT”- se depun la Biroul Electoral al Universitatii de catre reprezentantul desemnat al acestuia la
sedinta de alegeri si se arhiveaza minim 1 an (buletinele de vot) si permanent (procesul - verbal). Exactitatea
datelor din procesul verbal este confirmata de catre presedintele sau adjunctul Biroului Electoral al
Universitatii, care contrasemneaza si stampileaza documentele primite.

Art. 36

Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul Electoral al Universitatii va Thainta un raport scris
Senatului Universitar, Tn vederea validarii rezultatului alegerilor. Tn caz de invalidare, sedinta de alegeri se
va repeta in termen de maxim 7 zile calendaristice, de la invalidare.

Art. 37

Rezultatul alegerilor va fi facut public prin afisare pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata, de catre

Biroul Electoral al Universitatii, in termen de 24 de ore de la finalizarea acestora.

Sectiunea 6

Alegerile la nivelul universitatii

6.1. Alegerile pentru Senatul Universitatii Romano-Americane din Bucuresti

Art. 38

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare Tn Senatul Universitatii Romano-Americane din Bucuresti
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
universitate care nu au contractul suspendat, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre toti studentii universitatii.

Art. 39

Numarul membrilor Senatului Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, conform Cartei, este de 31,
din care 23 de cadre didactice (74%) si 8 studenti (26%), iar repartizarea pe cote-parti, in raport de numarul

de cadre didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti este prezentat in Tabelul 3.
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Tabel nr. 3. Repartizarea numarului de locuri in Senat, pe facultati.

Nr. Eacultatea Numar cadre | Numar | Total numar

crt. didactice studenti | de membri

1. Afaceri Internationale 4 1 5

2. Management-Marketing 4 1 5

3. Drept 4 1 5

4. Turism si Managementul Ospitalitatii 3 1 4

S. Informatica Manageriala 4 2 6

6. Facultatea de Finante si Contabilitate 2 1 3

7. Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie 2 1 3
TOTAL GENERAL 23 8 31

Art. 40

Lista de alegatori pentru alegerea membrilor Senatului Universitatii Romano-Americane din Bucuresti,
cuprinde cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate, care nu au contractul de munca suspendat,
potrivit legii.
Art. 41
Reprezentantii studentilor in Senatul Universitatii Romano-Americane sunt alesi in mod democratic, prin
vot universal, direct si secret, al tuturor studentilor, potrivit legii. Conducerea Universitatii Roméano-
Americane din Bucuresti nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor
in Senat, urmand ca acestia sa isi elaboreze si sia supuna validarii Senatului Universitatii, propria
metodologie de alegeri, coreland calendarul cu cel al alegerilor pentru cadre didactice si de cercetare.
Art. 42

(1) Pentru functia de membru al Senatului universitatii pot candida cadrele didactice si cercetatorii
titulare/titulari, care sunt personalitati recunoscute n plan stiintific, didactic si managerial, nu au contractul
de munca suspendat si nu au sanctiuni disciplinare.

(2) Cadrele didactice si de cercetare pot candida numai pentru locurile din Senat alocate
facultatii unde acestea sunt titulare.
Art. 43

(1) Candidaturile pentru functia de membru al Senatului Universitar se anuntd conform
calendarului anexat, prin Tnregistrarea la Registratura Universitatii a declaratiei de intentie (Anexa 4Q)
insotitd de urmatoarele documente:

a. Curriculum vitae (format european tiparit, sesmnat olograf pe fiecare pagind si in format
electronic — Anexa 5);
b. Declaratiec pe propria raspundere a candidatului, semnata olograf, in care indicd lipsa

situatiilor de incompatibilitate, potrivit legii (Anexa 8);
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c. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt act de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, fotocopii dupa
documente care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada legala a
schimbarii numelui.

(2) Candidaturile si listele de alegatori se fac publice de catre Biroul Electoral al Universitatii prin
afisare pe pagina web institutionald, sectiunea dedicata.

Art. 44

(1) Alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului Universitatii Romano-Americane din
Bucuresti se desfasoara conform calendarului anexat (Anexa 3).

(2) Alegerile se considera valide, daca au fost prezenti in vederea exprimarii optiunilor, cel putin
jumatate plus unu din numarul total de persoane (cadre didactice si de cercetare) cu drept de vot. In caz
contrar, procedura de alegeri se repeta in termen de maxim 7 zile calendaristice si se considera valida
indiferent de numarul participantilor la vot.

(3) Toate cadrele didactice si de cercetare titulare, cu drept de vot, din Universitatea Roméano-
Americana din Bucuresti voteaza pentru alegerea reprezentantilor in Senat ai tuturor facultatilor. Procedura
de vot este prevazuta la Art. 63 Tn prezenta Metodologie.

(4) Dupaincheierea procedurii de votare, Biroul Electoral al Universitatii va proceda la numararea
voturilor obtinute de fiecare candidat si la consemnarea rezultatului votului. Procedura de numarare si
validare a voturilor valabil exprimate este prevazuta la Art. 64 in prezenta Metodologie.

(5) Sunt desemnati membri ai Senatului persoanele care au intrunit cele mai multe voturi, cu
conditia ca acestea sa reprezinte cel putin jumdatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate.

(6) 1n caz de egalitate, daci nu se pot departaja candidatii, se organizeaza o noua rund de alegeri
n termen de maxim 7 zile calendaristice si se refac buletinele de vot doar cu persoanele care au obtinut un
numar de voturi egal.

(7) Tnsituatia in care unii candidati nu au obtinut cel putin jumatate plus unu din numarul voturilor
valabil exprimate, alegerile nu sunt validate pentru acestia, urméand sa se organizeze un nou tur de scrutin
in termen de maxim 7 zile calendaristice. Pe buletinele de vot vor fi inscrisi doar candidatii care in primul
tur de scrutin nu au obtinut suficiente voturi si vor candida pentru locurile ramase neocupate. Dupa acest
tur, sunt desemnati membri ai Senatului candidatii care au ntrunit cele mai multe voturi, dar nu mai putin
de jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate. In cazul in care pentru ultima / ultimele pozitii
sunt mai multi candidati cu acelasi numar de voturi se organizeaza un nou tur de scrutin in maxim 3 zile

calendaristice. Pentru pozitiile ramase neocupate se va relua procesul de alegeri.
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(8) Tn situatiile prevazute la alin.(6) si (7), ambele scrutine se realizeaza in cadrul acelorasi sectii
de votare, activitatile specifice procesului electoral fiind ndeplinite de catre Biroul Electoral al
Universitatii.

Art. 45

(1) Dupa finalizarea alegerilor pentru membrii Senatului, se consemneaza in procesul-verbal
(formular tip - Anexa 9c), rezultatul acestora. Procesul-verbal va fi semnat olograf de presedintele Biroului
Electoral al Universitatii, de adjunctul sau si de ceilalti membri ai Biroului Electoral al Universitatii. Fiecare
membru al Biroului Electoral al Universitatii are dreptul la o copie a procesului-verbal, semnata de catre
presedintele Biroului Electoral al Universitatii sau de catre adjunctul acestuia si de catre ceilalti membri ai
biroului.

(2) Documentele aferente procesului de alegeri — buletinele de vot, stampilele “VOTAT”,
»ANULAT” si "CONTROL” si procesul verbal privind alegerea membrilor Senatului — se depun la Biroul
Electoral al Universitatii, care le va inainta Senatului nou ales, spre arhivare, potrivit legii.

(3) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul Electoral al Universitatii va inainta
un raport scris Senatului Universitar in exercitiu la data alegerilor, in vederea validarii rezultatului
alegerilor.

(4) Tn caz de invalidare, procesul de alegeri se va repeta prin organizarea unui nou tur de scrutin Tn
termen de maxim 7 zile calendaristice de la invalidare.

Art. 46
Rezultatul alegerilor va fi facut public prin afisare pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata, de catre

Biroul Electoral al Universitatii, in termen de 24 de ore de la finalizarea acestora.

6.2. Modalitati de desemnare pentru functia de rector al Universitatii Romano-Americane din
Bucuresti
Art. 47
(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva a
universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.
(2) Rectorul universitatii se poate desemna prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul universitar
nou-ales;
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitatii si care nu au contractul de munca suspendat la data alegerilor,
precum si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile

facultatilor.
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Art. 48

(1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului universitatii se poate realiza, in baza unei
metodologii aprobate, in acest sens, de catre senatul nou-ales.

(2) n vederea organizarii si desfasurarii concursului public de rector, senatul universitar nou-ales
are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;
b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.

(3) Comisia de selectie prevazuta la alin. (2) este formata din membri ai universitatii, in proportie
de 50% si din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tara si din strainatate, in
proportie de 50%. Comisia de selectie cuprinde cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al
universitatii desemnat de catre studentii din senatul universitar, conform Cartei universitare.

(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate, care pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales au obtinut
avizul de participare la concurs din partea acestuia.

(5) Avizul prevazut la alin. (4) se acorda numai pe baza votului majoritatii simple (jumatate plus
unu) a membrilor senatului universitar nou - ales.

(6) Senatul universitar nou ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul prevazut la alin.(1).

(8) Pot candida personalitati stiintifice sau academice din tara sau din strainatate, care nu au
contractul de munca suspendat (pentru candidatii proveniti din cadrul Universitatiit Romano-Americane) si
nu au sanctiuni disciplinare.

Art. 49

(1) Desemnarea prin alegeri a rectorului universitatii se realizeaza prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii, care nu au contractul de
munca suspendat la data alegerilor, precum si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(2) Procesul de alegeri se va desfasura intr-o singura sectie de votare, responsabilitatea organizarii
si desfasurarii la standarde de calitate, in conditiile legii, a acestuia, revenind Biroului Electoral al
Universitatii.

Art. 50
(1) Candidaturile pentru functia de rector se depun conform calendarului anexat la Registratura

Universitatii.
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(2) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente redactate in limba romana:

a. Declaratia de intentie (Anexa 4a)

b. Programul de management universitar (format tiparit si semnat olograf pe fiecare
pagina si in format electronic)

c. Curriculum vitae (format european tiparit si semnat olograf pe fiecare pagina si format
electronic (Anexa 5)

d. Lista lucrarilor stiintifice (format tiparit cu semnatura olografa pe fiecare pagina si in
format electronic (Anexa 6)

e. Declaratie pe propria raspundere, semnata olograf de candidat, privind veridicitatea
datelor si informatiilor prezentate In dosar, precum si caracterul de originalitate al
activitatii stiintifice si de cercetare, potrivit legii (Anexa 7)

f. Declaratie pe propria raspundere a candidatului, semnata olograf, in care indica lipsa
situatiilor de incompatibilitate, potrivit legii (Anexa 8)

g. Acte de studii - Tn fotocopie, certificata cu originalul de catre reprezentatul
Universitatii, la momentul inscrierii, la Registratura

h. Copia cartii de identitate sau, n cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt act de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului. Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, fotocopii
dupa documente care atesta schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada
legala a schimbarii numelui.

Art. 51
Candidaturile pentru functia de rector se anunta public de catre Biroul Electoral al Universitatii prin afisare

pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata.

Art. 52

(1) Alegerile pentru desemnarea rectorului Universitatii Romano-Americane din Bucuresti se
desfasoara conform calendarului (Anexa 3). Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este
9.00 — 19.00. Procedura de vot este prevazuta la Art. 63 Tn prezenta Metodologie.

(2) Alegerile se considera valide, daca participa la procesul de votare cel putin 2/3 din numarul
persoanelor cu drept de vot, inscrise pe listele de alegatori. In cazul In care conditia de cvorum (vezi art.62
alin.2) nu este indeplinita, se organizeaza un nou scrutin in termen de maxim 7 zile, alegerile fiind

considerate valide indiferent de numarul participantilor la vot.
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(3) Dupaincheierea procedurii de votare, Biroul Electoral al Universitatii va proceda la numararea
voturilor obtinute de fiecare candidat si la consemnarea rezultatului votului. Procedura de numarare si
validare a voturilor valabil exprimate este prevazuta la Art. 64 in prezenta Metodologie.

(4) Este desemnat rector candidatul care a intrunit cele mai multe voturi, cu conditia ca acestea sa
reprezinte cel putin jumatate plus unu din numdarul voturilor valabil exprimate. (vezi art.62 alin.3)

(5) 1n cazul in care nici un candidat nu intruneste un numar de voturi egal cu cel putin jumatate
plus unu din numarul voturilor valabil exprimate sau Tn caz de egalitate pentru prima pozitie, se organizeaza
0 noua runda de alegeri in termen de maxim 7 zile calendaristice.

(6) Laal doilea tur de scrutin participa primii doi clasati sau, in caz de egalitate, acei candidati care
au obtinut acelasi numar de voturi, neputand fi departajati, sau candidatul, in situatia in care a existat un
singur candidat, care nu a Intrunit numarul minim necesar de voturi. Tn cazul neacumularii numarului minim
necesar de voturi, candidatii vor fi inscrisi pe buletinele de vot in ordinea descrescatoare a voturilor primite.

(7) Tn situatia prevazuta la alin.(5), cel de-al doilea tur de scrutin se realizeaza in cadrul aceleiasi
sectii de votare, activitatile specifice procesului electoral fiind indeplinite de catre Biroul Electoral al
Universitatii. Dupa acest tur de scrutin, este desemnat rector, candidatul care a intrunit cel mai mare numar
de voturi, dar nu mai putin de jumdtate plus unu din numdrul voturilor valabil exprimate. In caz de egalitate,
se organizeaza un al treilea tur de scrutin, Tn aceleasi conditii. Daca dupa turul doi/trei nu poate fi desemnat
rectorul, se va relua procesul de alegeri.

Art. 53

(1) Dupa finalizarea alegerilor pentru rector, se consemneaza in procesul-verbal (formular tip —
Anexa 9d), rezultatul acestora. Procesul-verbal va fi semnat olograf de presedintele Biroului Electoral al
Universitatii, de adjunctul sau si de ceilalti membri ai Biroului Electoral al Universitatii. Fiecare membru
al Biroului Electoral al Universitatii are dreptul la o copie a procesului-verbal, semnata de catre presedintele
Biroului Electoral al Universitatii sau de catre adjunctul acestuia si de catre ceilalti membri ai biroului.

(2) Documentele specifice procesului de alegeri — buletinele de vot, stampilele “VOTAT”,
»CONTROL” si ,, ANULAT”, precum si procesul verbal pentru alegerea rectorului Se Tnainteaza de catre
presedintele Biroului Electoral al Universitatii, spre arhivare, catre Senatul universitar nou-ales.

(3) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul Electoral al Universitatii va inainta
Senatului nou-ales, in vederea validarii, un raport scris referitor la rezultatul alegerilor si va anunta
comunitatii universitare rezultatele alegerilor in termen de 3 zile calendaristice.

(4) 1n caz de invalidare, procesul de alegeri se va repeta in termen de 7 de zile calendaristice, de
la momentul invalidarii.

(5) Rezultatul alegerilor va fi facut public de catre Biroul Electoral al Universitatii prin afisare pe

pagina web institutionala, sectiunea dedicata, in termen de 24 de ore de la finalizarea acestora.
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Art. 54 Senatul universitar isi alege, prin vot secret, in prima sedinta, un presedinte. Candidaturile pentru
functia de presedinte al senatului se depun Registratura Universitatii. Dosarul de candidaturd cuprinde

Declaratia de intentie (Anexa 4b).

Sectiunea 7

Procedura de numire si selectare

Art. 55

(1) Rectorul nou ales al universitatii, validat de Senatul universitar si confirmat de catre Ministrul
Educatiei, Tn termen de 30 de zile de la data desemnarii, va consulta Senatul nou-ales, in termen de 30 zile
calendaristice de la confirmare, cu privire la persoanele pe care intentioneaza sa le numeasca in functia de
prorector.

(2) Pentru functia de prorector, rectorul poate nominaliza cadre didactice si de cercetare titulare,
care sunt personalitati recunoscute in plan stiintific, didactic si managerial, nu au contractul de munca
suspendat si nu au sanctiuni disciplinare.

Art. 56

(1) Rectorul nou-ales al universitatii, validat de Senatul universitar si confirmat de catre Ministrul
Educatiei va organiza, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la obtinerea confirmarii, un concurs
public pentru selectarea decanilor.

(2) Pentru functia de decan pot candida personalitati recunoscute in plan stiintific, didactic si
managerial, care nu au contractul de munca suspendat si nu au sanctiuni disciplinare.

(3) Laconcurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit, cu votul majoritatii
simple (jumatate plus unu), avizul de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minim 2 candidati, potrivit legii.

(4) Rectorul va selecta, pe baza de interviu, in urma unei analize multicriteriale, candidatul care
face dovada competentei profesionale si a performantei manageriale necesare pentru indeplinirea
obiectivelor strategice ale programului de management universitar.

(5) Candidaturile pentru functia de decan se depun la Registratura Universitatii, conform
calendarului anexat (Anexa 3).

(6) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente redactate in limba romana:

a. Declaratia de intentie (Anexa 4d)
b. Programul managerial (format tiparit si semnat olograf pe fiecare pagind si in format

electronic)
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C. Curriculum vitae (format european tiparit si semnat olograf pe fiecare pagind si in format
electronic) (Anexa 5)

d. Lista lucrarilor stiintifice (format tiparit cu semnatura olografa pe fiecare pagina si in format
electronic) (Anexa 6)

e. Declaratie pe propria raspundere, semnata olograf de candidat, privind veridicitatea datelor
si informatiilor prezentate in dosar, precum si caracterul de originalitate a activitatii
stiintifice si de cercetare, potrivit legii(Anexa 7)

f. Declaratie pe propria raspundere a candidatului, semnata olograf, in care indica lipsa
situatiilor de incompatibilitate, potrivit legii (Anexa 8)

g. Acte de studii — n fotocopie, certificata cu originalul de catre reprezentatul Universitatii, la
momentul inscrierii, la Registratura

h. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt act de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului. Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, fotocopii dupa
documente care atesta schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada legala a
schimbarii numelui.

(7) Candidaturile pentru functia de decan se anunta public de catre Biroul Electoral al Universitatii
prin afisare pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata.

Art. 57

(1) Dupa numirea sa de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanul/prodecanii.

(2) Numarul de prodecani este stabilit in cazul fiecarei facultati in raport de numarul de programe
de studii gestionate si de numarul de studenti (vezi Tabelul nr. 4).

(3) Pentru functia de prodecan pot fi desemnate cadrele didactice si cercetatorii titulare/titulari,
care au desfasurat o activitate recunoscuta in plan stiintific, didactic si managerial, nu au contractul de
munca suspendat si nu au sanctiuni disciplinare.

(4) Prodecanul/prodecanii isi vor exprima acordul scris de asumare/sustinere executiva a
programului managerial al decanului nou ales; in caz contrar, vor fi demisi si Se reia procedura specifica de

numire.
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Tabel nr. 4. Repartitia numarului de prodecani, pe facultati

Nr. Numar de
Facultatea :

crt. prodecani

1. Facultatea de Afaceri Internationale 1

2. Facultatea de Management-Marketing 1

3. Facultatea de Drept 1

4. Facultatea de Turism gi Managementul Ospitalitdtii 1

5. Facultatea de Informaticd Manageriala 1

6. Facultatea de Finante si Contabilitate 1

7. Facultatea de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie 1

Sectiunea 8
Structuri responsabile cu organizarea si desfasurarea

alegerilor universitare institutionale

Art. 58
(1) Biroul Electoral al Universitatii Romano-Americane, organism impartial la nivel de universitate,

este responsabil cu organizarea si desfasurarea alegerilor universitare.

(2) Biroul Electoral al Universitatii este format dintr-un numar impar de membri (5 - 7 membri),

din care unul are, in mod obligatoriu, pregatire juridica. Din Biroul electoral fac parte 1 — 2 studenti.

(3) Componenta nominala a Biroului Electoral al Universitatii Romano-Americane este stabilita de
catre Senatul Universitar pe baza propunerilor facute de catre facultati. Componenta nominala a Biroului
Electoral al Universitatii Romano-Americane si sediul acestuia, sunt prevazute in Anexa 2 la prezenta

metodologie.

(4) Constituirea Biroului Electoral al Universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal al sedintei

Senatului, care reprezinta actul de investire.

(5) Tn termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati in Biroul Electoral al Universitatii se
intrunesc n sedinta si aleg din randul lor, prin vot secret, presedintele Biroului Electoral al Universitatii si

adjunctul acestuia.

(6) Exercitarea corecta si impartiala a functiei de membru al Biroului Electoral al Universitatii
Roméano-Americane este obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau

penala, dupa caz.
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(7) Biroul Electoral al Universitatii Romano-Americane lucreaza in prezenta majoritatii membrilor

sii (jumdtate plus unu) si ia decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. Tn caz de egalitate de voturi,

votul presedintelui este hotarator. Sedintele de lucru se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de catre

toti membrii prezenti.

Art. 59

(1) Biroul Electoral al Universitatii indeplineste toate atributiile care Ti revin potrivit prezentei

metodologii, completata cu dispozitiile legale incidente. Biroul Electoral al Universitatii are urmatoarele

atributii:

> Q@ = o

Verificarea si afisarea listelor de alegatori pentru structurile si functiile de conducere ale
Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, pentru care desemnarea se face prin vot;
Elaborarea, tiparirea, distribuirea si gestionarea buletinelor de vot pe care sunt mentionate
candidaturile pentru fiecare dintre structurile si functiile de conducere din Universitatea
Roméano-Americana din Bucuresti, modelul acestora fiind prezentat in Anexa 10a, Anexa
10b, Anexa 10c si Anexa 10d ;

Verificarea dosarelor de candidatura pentru structurile si functiile de conducere ale
Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, Tn vedere avizarii din punct de vedere
juridic si publicarea rezultatelor verificarilor;

Afisarea pe pagina web institutionala, sectiunea dedicata, a candidaturilor pentru structurile
si functiile de conducere ale Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, localizarii
sectiilor de votare, rezultatelor alegerilor, a tuturor datelor si informatiilor de interes general,
care fac obiectul alegerilor universitare, potrivit legii;

Confectionarea stampilelor de vot si gestionarea acestora;

Confectionarea urnelor de vot si gestionarea acestora;

Desemnarea reprezentantilor sai, la alegerile din cadrul departamentelor si facultatilor;
Gestionarea procesului de alegeri pentru stabilirea componentei Senatului universitar si
respectiv, alegerea rectorului;

Identificarea si consemnarea in listele electorale a participarii la vot;

Numararea voturilor si elaborarea proceselor-verbale privind rezultatul alegerilor rectorului
Universitatii Romano-Americane din Bucuresti si membrilor Senatului Universitar;
Elaborarea si transmiterea ierarhica a informarilor privind desfasurarea procesului de vot si
a rezultatelor acestuia, potrivit prevederilor prezentei metodologii, in conditiile legii;

Analiza si solutionarea potentialelor solicitari scrise sau a unor situatii neprevazute;

m. Asigurarea securitatii documentelor utilizate in procesul de votare;
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n. Predarea catre Senatul nou constituit, Tn scopul arhivarii, a tuturor documentelor specifice
procedurii de vot si a stampilelor de vot.
0. Alte atributii, potrivit legii.
(2) Biroul Electoral al Universitatii conduce activitatile specifice procesului de votare si ia toate
masurile de ordine in spatiul alocat sectiei de votare si in jurul acesteia.
(3) Activitatea Biroului Electoral al Universitatii inceteaza numai dupa finalizarea intregului
proces de alegeri.
Art. 60
Presedintele Biroului Electoral al Universitatii are urmatoarele atributii:
(a) Se prezinta Tnainte de Tnceperea procesului de vot la sectia de votare unde face prezenta
membrilor Biroului Electoral al Universitatii si 0 consemneaza in procesul verbal;
(b) Verifica urnele de vot si le sigileaza in prezenta membrilor Biroului Electoral al Universitatii,
prin aplicarea stampilei de control;
(c) Asigura afisarea la loc vizibil, la intrarea in sala de votare, a orei de Tncepere si de incheiere a
procesului de votare, permite accesul in sala de votare al persoanelor inscrise pe listele de vot;
(d) Asigura, pentru fiecare sedinta de alegeri, buletinele de vot specifice (care poarta stampila de
control) si stampilele necesare procesului de votare;
(e) Primeste orice sesizari legate de procesul de vot si le solutioneaza, conform legii;
(f) Verifica la incheierea votului starea sigiliilor de pe urnele de vot;
(9) Preda dosarele de alegeri pentru fiecare functie sau structura de conducere aleasa, precum si
stampilele, spre arhivare, Presedintelui Senatului, conform legii;
(h) Alte atributii care sa asigure desfasurarea la standarde de calitate, in conditiile legii, a procesului
de alegeri universitare.
Art. 61
Tn caz de indisponibilitate neprevazuta, dar justificata, a presedintelui Biroului Electoral al Universitatii,

atributiile sale sunt preluate si exercitate de drept de catre adjunctul acestuia.

Sectiunea 9

Desfasurarea alegerilor universitare

Art. 62
(1) Procesul de vot se desfasoara, conform calendarului anexat, neputdnd depasi, indiferent de

nivelul la care se desfasoara, intervalul orar 9.00 — 19.00.
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(2) Conditia de cvorum de minim 2/3 din numdrul alegatorilor inscrisi pe liste, necesar pentru
desfasurarea valida a sedintei de alegeri pentru oricare dintre structurile/functiile de conducere, este
indeplinita daca numdrul celor prezenti este cel putin egal cu primul numar natural strict mai mare decdt
valoarea reprezentatd de 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot.

De exemplu:

(a)In cazul existentei unui numar impar de membri cu drept de vot, de ex. 17, conditia de cvorum de
2/3 se calculeaza astfel : 17*2/3 = 11,33, iar primul numar natural strict mai mare decat 11.33 este 12.

(b) In cazul existentei unui numar par de membri cu drept de vot, de ex 18, conditia de cvorum de 2/3
se calculeaza astfel: 18*2/3=12, iar primul numar natural strict mai mare decat 12 este 13.

(3) Majoritate simpla (jumadtate plus unu) a voturilor valabil exprimate, necesara pentru validarea
alegerii unui candidat se calculeaza ca primul numdr natural strict mai mare decdt jumdtate din totalul
membrilor prezenti la sedinta, cu conditia indeplinirii cvorumului.

(4) n cazul alegerilor pentru directorii de departamente, consiliile departamentelor si stabilirea
reprezentantilor in consiliile facultatilor, orele de incepere a sedintelor de alegeri vor fi stabilite in mod
centralizat, de catre Senat, odata cu aprobarea prezentei Metodologii.

(5) 1n cazul alegerilor pentru stabilirea reprezentantilor facultatilor in Senatul universitatii si
respectiv, alegerea rectorului, sectia de votare se deschide la ora 9.00 si se inchide la ora 19.00. Au dreptul
sa voteze toti alegatorii care se afla in sectia de votare la orele 19.00.

Art. 63
In procesul de alegeri pentru orice functie sau structura de conducere, procedura de votare este
urmatoarea:

(1) Laintrarea in sala de votare, participantul la vot se legitimeaza cu un act de identitate.

(2) Membrii Biroului Electoral al Universitatii (in cazul alegerilor pentru membrii Senatului si
Rector), respectiv, ai “comisiei de votare” (alcatuita din reprezentantii desemnati ai Biroului Electoral al
Universitatii si membrii Comisiei de numarare a voturilor —in cazul alegerilor la nivelul departamentelor
si facultatilor) verifica exactitatea codului numeric personal al participantului in lista de vot, Ti solicita
acestuia sa semneze de participare, 1i retin documentul de identitate si Ti inméneaza buletinul de vot /
buletinele de vot (in cazul alegerilor pentru mai multe functii/structuri de conducere) si stampila de vot.

(3) Participantul la vot verifica existenta stampilei de control pe buletinul/(ele) de vot, intra in
cabina de vot si aplica stampila de vot in spatiile (casutele) corespunzitoare persoanelor pentru care
opteaza.

(4) Participantul la vot indoieste de la jumatate buletinul(ele) de vot si Tl(le) introduce in urna. Apoi,

restituie stampila de vot, primeste actul de identitate si paraseste sala de votare.
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(5) Este interzisa intrarea Tn sala de votare cu aparatura de inregistrare foto-video (telefon mobil,
tableta, aparat foto etc.).
Art. 63.1

(1) De regula, procesul de alegeri a structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Romano-
Americani se desfisoara prin prezenta fizica in campusul universitatii. In situatii exceptionale (stare de
urgentd, carantind, epidemii, interdictii institutionale privind desfasurarea activitatii academice etc.),
declarate si instituite de autoritatile romane, sub orice forma, pe durata carora se desfasoara procesul de
alegeri a structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Romano-Americana, in scopul respectarii
calendarului de alegeri, Biroul Electoral al Universitatii poate proceda la desfasurarea sedintei de alegeri
in sistem online, fard prezenta “’fatd in fatd”, prin utilizarea platformei Microsoft Teams (sau alta platforma
care ofera functionalitati similare), alegatorii exprimandu-si optiunea de vot, prin intermediul platformei

Election Runner (sau alta platforma care ofera functionalitati similare).

(2) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de alegatori. Eventualele observatii cu privire
la omisiuni sau oricare alte erori existente in listele electorale se fac la Biroul Electoral al Universitatii

(adresa de email: beu@rau.ro), acesta fiind obligat sa se pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(3) Cu 2 zile calendaristice nainte de data de organizare a alegerilor pentru fiecare structurad/functie

de conducere, nu se mai opereaza modificari ale listelor de vot.

(4) Cu cel putin 2 zile calendaristice inaintea desfasurarii votului, alegatorii trebuie sa verifice — pe
adresa de email institutionald — primirea instructiunilor pentru exercitarea votului electronic. Eventualele
probleme se comunica Biroului Electoral al Universitatii (adresa de email: beu@rau.ro), care este obligat

sa se pronunte pe loc sau in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(5) Responsabilitatea organizarii si bunei desfasurdri a alegerilor structurilor si functiilor de

conducere din Universitatea Romano-Americana revine Biroului Electoral al Universitatii.

(6) Procesul de alegeri pentru oricare din structurile si functiile de conducere din Universitatea
Romano-Americana se va desfasura intr-o singura zi, in cabina de vot virtuala pusa la dispozitie de Biroului
Electoral al Universitatii, prin intermediul platformei Election Runner (sau altd platforma care ofera
functionalitati similare). Intervalul orar in care se desfasoara procesul de alegeri pentru oricare din
structurile si functiile de conducere din universitate, va fi comunicat de Biroul Electoral al Universitatii,

neputand depasi ora 19.00.

(7) Pentru stabilirea cvorumului este necesar ca numarul celor care au accesat platforma Microsoft
Teams (sau alta platforma care ofera functionalitati similare) in vederea participarii la sedinta, sa fie de

minim 2/3 din numarul alegatorilor inscrisi pe liste (vezi art.62 alin.2), iar pentru validarea alegerilor este
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necesar ca un candidat sa obtind cel putin jumatate plus unu din voturile exprimate pe platforma de vot
dedicata (vezi art. 62 alin.3). In caz contrar, procedura de alegeri se repetd in termen de 24 de ore si se

considera valida indiferent de numarul celor au accesat platforma de vot electronic.

(8) Dupa incheierea procedurii de votare, Biroul Electoral al Universitatii va proceda la

consemnarea rezultatului votului electronic.

(9) Sunt considerati alesi/avizati, candidatii care au intrunit cele mai multe voturi, cu conditia ca
acestea sd reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare

structurd de conducere in parte.

(10) In caz de egalitate, daci nu se pot departaja candidatii, se organizeazi o noud runda de alegeri
in termen de maxim 2 zile calendaristice si se refac buletinele de vot doar cu persoanele care au obtinut un

numar de voturi egal.

(11) in situatia in care unii candidati nu au obtinut cel putin jumitate plus unu din numarul voturilor
valabil exprimate, alegerile nu sunt validate pentru acestia, urmand sa se organizeze un nou tur de scrutin
in maxim 2 zile calendaristice. Pe buletinele de vot vor fi Inscrisi doar candidatii care in turul anterior nu
au obtinut suficiente voturi si vor candida pentru locurile ramase neocupate. Dupa acest tur de scrutin, sunt

desemnati castigatori, candidatii care au intrunit cele mai multe voturi.

(12) In situatia in care, dupa ultimul tur de scrutin desfasurat, riman locuri neocupate, se va organiza
un nou proces de alegeri, in termen de maxim 3 zile lucratoare, termen in care se va da posibilitatea altor

candidati sa-si depuna dosarul de candidatura.

Art. 64
In procesul de alegeri pentru orice functie sau structurd de conducere, procedura de numirare si validare
a voturilor valabil exprimate este urmatoarea:

(1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot, se trece la numararea si validarea voturilor valabil
exprimate.

(2) La operatiunile de numarare a voturilor participa toti membrii Biroului Electoral al
Universitatii — in cazul alegerilor pentru membrii Senatului si Rector — respectiv membrii Comisiei de
numarare a voturilor — Tn cazul alegerilor la nivelul departamentelor si facultatilor. La procesul de numarare
a voturilor pot asista persoane acreditate.

(3) Dupa incheierea votului, Presedintele Biroului Electoral al Universitatii/reprezentantul

desemnat al Biroului Electoral al Universitatii, in prezenta membrilor Biroului Electoral al Universitatii /
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Comisiei de numarare a voturilor, anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate. Anularea se realizeaza
prin aplicarea stampilei ,, ANULAT” pe buletinul de vot.

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(5) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se consemneaza
numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesul-verbal.

(6) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu buletinele de vot
neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu numarul de buletine primite in cadrul
sectiei de votare, se consemneaza in procesul-verbal. Tn cazul in care suma lor este alta decat numarul de
buletine de vot primite, se precizeaza n procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, luandu-se in
considerare eventualele contestatii adresate Biroului Electoral al Universitatii / Comisiei de numarare a
voturilor.

(7) 1n cazul In care suma nu se verifica, membrii Biroului Electoral al Universitatii / Comisiei de
numarare a voturilor pot avea opinii separate. Acestea se consemneaza in procesul-verbal.

(8) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei, numararea voturilor si validarea
voturilor valabil exprimate. Presedintele / reprezentantul desemnat al Biroului Electoral al Universitatii
citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si arata buletinul de vot celor prezenti.
Pe formularul tipizat elaborat de Biroul Electoral al Universitatii Romano-Americane, unul dintre membrii
Biroului Electoral al Universitatii / Comisiei de numarare a voturilor, asistat de cel putin inca un membru
al acestuia/acesteia, consemneaza optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.

(9) Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de catre presedinte /
reprezentantul desemnat al Biroului Electoral al Universitatii, ajutat de catre ceilalti membri ai Biroului
Electoral al Universitatii / Comisiei de numararea a voturilor, intr-un pachet separat. Pentru buletinele de
vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se fac pachete separate.

(10) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de ”"CONTROL” a Biroului Electoral al
Universitatii, buletinele de vot avand alt format decat cel legal aprobat sau cele la care stampila este aplicata
pe mai multe patrulatere, in afara acestora ori pe una dintre laturi. Aceste buletine de vot nu intra in calculul
voturilor valabil exprimate.

(11) Buletinele care nu au aplicata stampila "VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine nu intrd in
calculul voturilor valabil exprimate.

(12) Buletinele de vot pe care s-a aplicat stampila ”"VOTAT” pentru mai multi candidati decét
norma de reprezentare/numarul de membri necesar sunt nule. Aceste buletine nu intra in calculul voturilor
valabil exprimate.

(13) Voturile valabil exprimate reprezinta diferenta dintre numarul participantilor la vot si suma

voturilor nule si albe.
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(14) Tn cazul In care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va decide statutul acestora tinand cont de parerea majoritatii membrilor Biroului Electoral al
Universitatii / comisiei de votare.

(15) Rezultatul se consemneaza in tabele separate pentru care se incheie procese-verbale Tn doua
exemplare originale.

(16) n timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei, se pot face contestatii cu privire la
aceste operatiuni. Contestatiile vor fi solutionate pe loc, de catre presedintele Biroului Electoral al
Universitatii / reprezentantul desemnat al Biroului Electoral al Universitatii.

(17) Contestatiile se prezinta presedintelui Biroului Electoral al Universitatii / reprezentantului
desemnat al Biroului Electoral al Universitatii, cu exceptia celor care vizeaza direct activitatea acestuia, caz
n care se vor depune la Senatul universitar in exercitiu / Biroul Electoral al Universitatii. Ele se formuleaza
n scris, in doua exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de presedinte / reprezentantul desemnat al
Biroului Electoral al Universitatii, raméne la contestatar.

(18) Presedintele Biroului Electoral al Universitatii / reprezentantul desemnat al Biroului Electoral
al Universitatii hotaraste, de Tndata, asupra contestatiilor a caror rezolvare nu poate fi intarziata.

(19) Procesele-verbale aferente alegerilor la orice nivel se semneaza de catre presedintele Biroului
Electoral al Universitatii sau de catre adjunctul acestuia si vor purta stampila "CONTROL”.

(20) Seintocmeste cate un dosar de alegeri pentru fiecare functie sau structura de conducere aleasa,
care va cuprinde: procesul verbal pentru consemnarea rezultatului votarii, in doua exemplare originale,
contestatiile referitoare la activitatile specifice procesului electoral si/sau ale Biroului Electoral al
Universitatii / comisiei de votare (daca acestea au existat), toate buletinele de vot pe categorii, formularele
tipizate care au fost folosite in calculul rezultatelor, precum si listele electorale utilizate Tn cadrul sectiei de
votare.

Sectiunea 10

Dispozitii finale

Art. 65

(1) Tn termen de 24 de ore de la finalizarea perioadei de depunere a candidaturilor pentru oricare
dintre functiile sau structurile de conducere mentionate, dosarele de candidatura vor fi inaintate Biroului
Electoral al Universitatii, spre verificare, in vedere avizarii din punct de vedere juridic. Rezultatele
verificarilor vor fi facute publice prin afisare pe pagina web institutionala, in sectiunea dedicata, in termen

de maxim 48 de ore de la primirea documentelor.
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(2) Dosarul de candidatura pentru o functie sau structura de conducere trebuie sa contina toate
documentele mentionate in prezenta metodologie, la data depunerii acestuia. Dosarele de candidatura
incomplete atrag dupa sine anularea candidaturii.

Art. 66

(1) n situatia in care numarul candidaturilor depuse pentru oricare dintre functiile sau structurile de
conducere mentionate este mai mic decat norma de reprezentare/numarul de membri necesar,
procesul de alegeri se va derula indiferent de numarul candidaturilor depuse.

(2) Tn situatia prevazuta la alin.(1) sau daca raman locuri neocupate dupa turul doi de scrutin, pentru
oricare dintre functiile sau structurile de conducere mentionate, se vor organiza noi alegeri in termen
de maxim 7 zile calendaristice.

Art. 67

Contestatiile referitoare la oricare dintre aspectele legate de procesul de alegeri, vor fi depuse la Registratura
Universitatii, in termen de 24 de ore de la finalizarea etapei care face obiectul acestora si vor fi solutionate
de Biroul Electoral al Universitatii, pe loc sau in termen de cel mult 24 de ore.

Art. 68

Mandatul noilor structuri de conducere intra in vigoare n ziua imediat urmatoare dupa validarea alegerilor
de catre Senatul Universitatii.

Art. 69

Mandatul unui reprezentant student n Consiliul facultatii sau Tn Senat se incheie la data Tncheierii ciclului
de studii in care acesta a fost ales, dar, prin exceptie, poate fi extins, cu aprobarea Senatului, Tn cazul
continuarii studiilor, in universitate, la un alt ciclu de studii.

Art. 70

Tn prima sedinta de lucru a noului Senat, membrii acestuia isi vor alege prin vot secret, cu majoritate simpla
(jumatate plus unu), un presedinte.

Art. 71

Prorectorii, decanii, directorii de departamente si directorul general administrativ isi vor exprima acordul
scris de asumare/sustinere executiva a programului managerial al rectorului nou ales. Tn caz contrar, vor fi
demisi si se reia procedura specifica de alegeri/numire.

Art. 72

Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei Tncheie cu Senatul universitar un contract de management,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile contractuale, potrivit

legii.
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Art. 73
Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, pe baza consultarii cu Senatul universitar, isi numeste prorectorii
pe domenii de competenta.
Art. 74
Tn situatia in care se va constata existenta unor persoane care si-au exercitat votul de doua sau mai multe
ori sau alte situatii de frauda electorala, vor fi sesizate organele de urmarire penala, conform legii.
Art. 75

(1) Tntermen de 5 zile lucratoare de la finalizarea si validarea alegerilor, toate documentele privind
alegerile universitare se vor arhiva, in conditiile legii.

(2) Tn acelasi termen, stampilele de vot se vor casa, potrivit legii.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane din Bucuresti, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, in sedinza din data de 19.03.2025.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof.univ.dr. Costel NEGRICEA Conf.univ.dr. Mihai OLARIU
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ANEXA 1

STAMPILE NECESARE PROCESULUI DE VOTARE

- Biroul Electoral al Universitatii Romano-Americane detine:

» 1 stampila cu inscriptia: “CONTROL”
» 3 stampile de vot pe care este inscriptionat cuvantul “VOTAT”
» 1 stampila de anulare pe care este inscriptionat cuvantul “ANULAT”

33



&
ROMANIAN -AMERlCANy
UNIVERSITY

ANEXA 2

COMPONENTA NOMINALA A BIROULUI ELECTORAL AL UNIVERSITATII
ROMANO-AMERICANE

1) Lect.univ.dr. Nela-Ramona Grigore - Presedinte
2) Conf.univ.dr. Mariana Coanca - Vicepresedinte
3) Av. Remus Radulescu

4) Student Nicola-Daniela Cunete

5) Student Cristian Ionita

Supleanti
1) Conf.univ.dr. luliana Militaru

2) Conf.univ.dr. Elena Museanu

In perioada de desfasurare a procesului de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere din Universitatea Romano-Americana din Bucuresti, sediul Biroului Electoral al Universitatii

Roméano-Americane este in Sala 224, et.2, corp B.
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ANEXA 3
CALENDARUL ALEGERILOR UNIVERSITARE
2025

01-10 aprilie 2025 Depunerea candidaturilor pentru functia de Director al
Departamentului de Stiinte Juridice

14 aprilie 2025 - 18:00 Desfasurarea alegerilor la nivelul departamentului de Stiinte
Juridice pentru functia de Director de Departament

16 aprilie 2025 Validarea alegerilor desfasurate la nivelul Departamentului Stiinte
Juridice
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ANEXA 4a

Numar de nregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.L/B.I. seria___ numarul eliberat de , CNP ,
nascut(a) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad didactic sau

de cercetare si locul de munca actual) , Tmi

exprim intensia de a candida pentru functia de Rector al Universititii Romdno-Americane din Bucuresti.
Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane la data de 19.03.2025 si

facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 4b

Numar de nregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.L./B.I. seria numarul eliberat de , CNP ,
nascut(ad) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad didactic sau

de cercetare si locul de munca actual) , Imi exprim

intenzia de a candida pentru funcria de Presedinte al Senatului Universitatii Romdno-Americane din
Bucuresti.

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane la data de 19.03.2025 si
facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 4c

Numar de nregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.1./B.1. seria numarul eliberat de , CNP :
nascut(a) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad

didactic sau de cercetare si locul de munca actual) , Tmi

exprim intenzia de a candida pentru funcsia de director de departament, departamentul

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare ” aprobatd de Senatul Universitatii Roméano-Americane la data de 19.03.2025 si

facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 4d

Numar de inregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.1./B.1. seria numarul eliberat de , CNP :
nascut(a) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad

didactic sau de cercetare si locul de munca actual) , Tmi

exprim intensia de a candida la concursul pentru ocuparea funcriei de decan, facultatea

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane la data de 19.03.2025 si

facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 4e

Numar de inregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.L./B.I. seria numarul eliberat de , CNP ,
nascut(a) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad didactic sau de

cercetare si locul de munca actual) , Tmi exprim intentia

de a candida pentru funcia de membru al Consiliului  Departamentului de

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane la data de 19.03.2025 si

facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 4f

Numar de inregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.1./B.1. seria numarul eliberat de , CNP :
nascut(a) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad didactic sau de cercetare si

locul de munca actual) , Tmi exprim intentia

de a candida pentru funcfia de  membru  al  Consiliului  Facultatii  de

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane la data de 19.03.2025 si

facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 4g

Numar de inregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare
C.L./B.I. seria numarul eliberat de , CNP ,
nascut(a) la data de (zi, luna, an), avand domiciliul stabil

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul , titular la (grad didactic sau de

cercetare si locul de munca actual) , Tmi exprim intentia

de a candida pentru functia de membru al Senatului Universitatii Romdno-Americane din Bucuresti.

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu prevederile ”Metodologiei de desfasurare a
alegerilor universitare” aprobata de Senatul Universitatii Romano-Americane la data de 19.03.2025 si
facuta publica prin afisare pe pagina web institutionala, potrivit legii.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 5

CV - format european

europass

Curriculum vitae Inserati fotografia.
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresi(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon(oane) Mobil:

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta,
Tncepand cu cea mai recenta dintre acestea.

Functia sau postul ocupat
Activitati  si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de Tnvatamant si program
de formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai
recent.



& \//8/
ROMANIAN -AMERICANy
UNIVERSITY

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite
Numele si tipul institutiei de
invataméant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala

sau internationala

Aptitudini = si
personale

competente

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Competente si abilitati sociale

Competente si
organizatorice

aptitudini

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati
a doua limba materna)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare  Citire Participare Discurs Exprimare
la oral scrisa

conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinza Pentru
Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au
fost dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au
fost dobandite.
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Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si
categoria.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,
referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului.
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ANEXA 6
LISTADELUCRARI
Candidat: Functia:

1. Lista lucrarilor stiintifice (maxim 10) considerate de candidat ca fiind cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii. Lucrarile prezentate se pot regasi si in celelalte categorii din
prezenta lista de lucrari.

2. Teza(-ele) de doctorat (T1, T2, etc.)

3. Carti publicate (Cal, Caz2 etc.) in edituri recunoscute, indrumare publicate (11, 12 etc.), capitole
publicate in volume colective, capitole teoretice redactate (D1, D2 etc.), prin care se aduc
contributii la dezvoltarea activitatilor didactice/profesionale

4. Carti de specialitate (Cb1, Cb2 etc.) publicate in edituri recunoscute, articole/studii (Ril, Ri2
etc.) publicate in extenso Tn reviste de specialitate de circulatie internationala (reviste cotate 1SI sau
indexate Tn baze de date internationale specifice domeniului), articole/studii (Vil, Vi2 etc.) in
extenso publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din
strainatate (cu ISSN/ISBN), precum si alte lucrari similare, respectiv: articole/studii (Rn1, Rn2,
etc.) publicate in extenso Tn reviste de specialitate de circulatie nationala recunoscute CNCSIS,
articole/studii (Vnl, Vn2 etc.) publicate in extenso in volumele unor manifestari stiintifice
nationale (cu ISSN/ISBN), lucrari (E1, E2 etc.) prezentate la diferite seminarii/expozitii, inovatii
etc., dupa caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea domeniului.

5. Proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin competitie, nationale (Pnl, Pn2 etc.) si/sau
internationale (Pil, Pil etc.)

Data: Candidat,
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NOTA:
1. Fiecare lucrare se va mentiona conform structurii:
- Indicativul (Cal, 11, Cb1 etc.) scris cu bold

- Numele autorilor in ordinea si forma finscrise in publicatie, marcat cu bold numele
candidatului.

- Titlul lucrarii scris italic
- Editura/revista/manifestarea/etc. la care a fost publicata/sustinuta lucrarea

- Numarul de pagini din publicatie in care este expusa lucrarea (pp. de la — pana la pp.),
numarul total de pagini, numarul de pagini care reprezinta contributia candidatului sau alte
elemente similare, dupa caz.

- Anul publicarii
- ISSN/ISBN

- Baza de date in care este indexata lucrarea, adresa bazei de date, factorul de impact si altele
asemenea (dupa caz)

- Cotatia CNCSIS, dupa caz
2. Laproiectele de cercetare, se vor mentiona, in ordine:
- Programul
- Sursa de finantare
- Titlul proiectului
- Numarul si data contractului
- Volumul finantarii
- Perioada finantarii
- Functia detinuta de candidat Tn cadrul proiectului

3. Tn cadrul fiecarui grup de lucrari (Cal, Ca2, Cbl, Cb2, I1, 12 etc.), lucrarile se consemneaza in
ordine invers cronologica.
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ANEXA 7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind originalitatea activitatii stiintifice si de cercetare
Subsemnatul(a) , identificat cu B.1./C.1. seria ,

numarul , eliberat de , la data de ,
CNP ,  domiciliat(d) n

candidat(a) la concursul pentru ocuparea functiei de

, cunoscand

prevederile legale cu privire la falsul in declararii, declar pe proprie raspundere ca toate documentele
care constituie dosarul de candidatura contin date si informatii conforme cu realitatea, care se refera
la propriile activitati (didactice, stiintifice, profesionale, de cercetare etc.) si realizari, precum si faptul ca

activitatea stiintifica si de cercetare este originala.

Data: Semnatura,
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ANEXA 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind situatiile de incompatibilitate prevazute de lege
Subsemnatul(a) , identificat cu B.1./C.1. seria :

numarul , eliberat de , la data de ,
CNP , domiciliat(ad) 1n

candidat(a) pentru ocuparea functiei de

, cunoscand

prevederile legale cu privire la falsul Tn declararii (art. 292 Cod Penal), declar pe proprie raspundere

ca in cazul castigarii alegerilor universitare :

a. Ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023 si ”Metodologiei Universitatii Romano-Americane privind organizarea si

desfasurarea alegerilor universitare”, astfel:
E] 9

e Situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este:

e Am luat cunostinta de dispozitiile prevederilor legale in vigoare si ma angajez ca pana

la data de sa depun n scris, prin registratura universitatii, modalitatea

de solutionare a situatiei de incompatibilitate creata.

b. Nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previazute de lege.

Data:

Semnatura,
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ANEXA 9a

UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA DIN BUCURESTI
DEPARTAMENTUL

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de
organizate in cadrul Universitasiit Romano-Americane din Bucuresti,
pentru alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul departamentului

SALA de sedinta: SALA de votare:
ORA:

REPREZENTANT DESEMNAT B.E.U.:

ESTE INDEPLINITA CONDITIA DE CVORUM: DA / NU

SECRETARUL SEDINTEI:

COMISIA DE NUMARARE A VOTURILOR:

> @

Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale: (in cifre si litere)
Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale existente la
departament la data sedintei de alegeri: (in cifre si litere)
Numarul buletinelor de vot primite de la Biroul Electoral al Universitatii, cu verificarea respectarii
formulei pct. ¢ =pct. d + pct. e + pct. f + pct. g: (in cifre si litere)
Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate: (in cifre si litere)
Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei pct. e = [pct. b — (pct.
f + pct. g)], in care pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h: (in cifre si litere)
Numarul voturilor nule: (in cifre si litere)
Numarul voturilor albe: (in cifre si litere)
Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare candidat:

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Nr. | CANDIDAT NUMAR DE VOTURI

crt. | (functie didactica, nume, prenume) VALABIL EXPRIMATE

1.

2.

3.
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CONSILIUL DEPARTAMENTULUI
Nr. | CANDIDAT NUMAR DE VOTURI
crt. | (functie didactica, nume, prenume) VALABIL EXPRIMATE
1.
2.
3.

i. Candidatii alesi:
» Director de departament:
1.

» Consiliul Departamentului

1.

2.

3.
j. Numarul total de wvoturi valabil exprimate necesar pentru validarea alegerilor:
(in cifre si litere) [(pct. e : 2) + 1]
k. Expunerea pe scurt a intampinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum si a

contestatiilor Tnaintate Biroului Electoral al Universitatii:

| Starea sigiliului de pe urne la momentul incheierii procesului de votare:

(Functie didactica, nume si prenume) (Semnatura)
Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii,

Secretarul sedingei,

Membrii comisiei de numarare a voturilor,

Cadre didactice si de cercetare titulare care si-au exercitat dreptul de vot
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Presedinte
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Verificat,

Biroul Electoral al Universitatii

Membri

Adjunctul presedintelui

52



& \//8/
ROMANIAN -AMERICANy
UNIVERSITY

ANEXA 9b
UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA DIN BUCURESTI

FACULTATEA

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de
organizate Tn cadrul Universitasii Romano-Americane din Bucuresti,
pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare titulare in CONSILIUL
FACULTATII

SALA de sedinta: SALA de votare:
ORA:

REPREZENTANT DESEMNAT B.E.U:

ESTE INDEPLINITA CONDITIA DE CVORUM: DA/ NU

SECRETARUL SEDINTEI:

COMISIA DE NUMARARE A VOTURILOR:

@

1.

2.

3.
Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale: (in cifre si litere)
Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale existente in sectia
de votare la data sedintei de alegeri: (in cifre si litere)
Numarul buletinelor de vot existente/primite la Biroul Electoral al Universitatii, cu verificarea
respectarii formulei pct. ¢ = pct. d + pct. e + pct. f + pct. g: (in cifre si litere)
Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate: (in cifre si litere)
Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei pct. e = [pct. b — (pct.
f + pct. g)], in care pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h: (in cifre si litere)
Numarul voturilor nule: (in cifre si litere)
Numarul voturilor albe: (in cifre si litere)

Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare candidat:

Nr. | CANDIDAT DEPARTAMENTUL | NUMARUL

crt. | (functie didactica, nume, prenume) DE VOTURI
VALABIL
EXPRIMATE

1.

2.
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i. Candidatii alesi (in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, pe fiecare departament):

Nr. | CANDIDAT DEPARTAMENTUL NUMARUL DE

crt. | (functie didactica, nume, prenume) VOTURI
VALABIL
EXPRIMATE

1.

2.

j. Numarul total de voturi valabil

exprimate necesar pentru validarea alegerilor:
(in cifre si litere)[(pct. e : 2) + 1]

k. Expunerea pe scurt a intdmpinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum si a
contestatiilor Tnaintate Biroului Electoral al Universitatii:

| Starea sigiliului de pe urne la momentul incheierii procesului de votare:

(Functie didactica, nume si prenume)
Reprezentantul Biroului Electoral al Universitatii,

Secretarul sedinyei,

Membrii comisiei de numgrare a voturilor,

(Semnatura)

Cadre didactice si de cercetare titulare care si-au exercitat dreptul de vot
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Verificat,

Biroul Electoral al Universitatii

Presedinte

Membri

Adjunctul presedintelui
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ANEXA 9c

UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA DIN BUCURESTI

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de
organizate in cadrul Universitasii Romano-Americane din Bucuresti,
pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare titulare in
SENATUL UNIVERSITAR

a. Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale: (in cifre si litere)
b. Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale existente in sectia
de votare la data sedintei de alegeri: (in cifre si litere)
c. Numarul buletinelor de vot existente/primite la Biroul Electoral al Universitatii, cu verificarea
respectarii formulei pct. ¢ = pct. d + pct. e + pct. f + pct. g: (in cifre si litere)
d. Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate: (in cifre si litere)
e. Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei pct. e = [pct. b — (pct.
f + pct. g)], in care pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h: (in cifre si litere)
f. Numarul voturilor nule: (in cifre si litere)
g. Numarul voturilor albe: (in cifre si litere)
h. Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare candidat:
Nr. | CANDIDAT FACULTATEA NORMA DE | NUMARUL
crt. | (functie didactica, REPREZENTARE IN | VOTURILOR
nume, prenume) SENAT VALABIL
EXPRIMATE

2.
i. Candidatii alesi (in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, pe facultati):
Nr. | CANDIDAT FACULTATEA | NORMA DE | NUMARUL
crt. | (functie didactica, nume, prenume) REPREZENTARE | VOTURILOR
TN SENAT VALABIL
EXPRIMATE

j.

Numarul total de voturi valabil exprimate necesar pentru validarea alegerilor:
(in cifre si litere) [(pct. e : 2) + 1]
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k. Expunerea pe scurt a intampinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum si a
contestatiilor Tnaintate Biroului Electoral al Universitatii:

|.  Starea sigiliului de pe urne la momentul incheierii procesului de votare:

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII

PRESEDINTE ADJUNCTUL PRESEDINTELUI

MEMBRI
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ANEXA 9d

UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA DIN BUCURESTI

> @

PROCES-VERBAL

privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de
organizate in cadrul Universitasii Romano-Americane din Bucuresti, pentru desemnarea

RECTORULUI
Numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale: (in cifre si litere)
Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale existente n
sectia de votare la data sedintei de alegeri: (in cifre si litere)
Numarul buletinelor de vot existente/primite la Biroul Electoral al Universitatii, cu verificarea
respectarii formulei pct. ¢ = pct. d + pct. e + pct. f + pct. g: (in cifre si litere)
Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate: (in cifre si litere)

Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei pct. e = [pct. b —
(pct. f + pct. g)], Tn care pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h:
(in cifre si litere)

Numarul voturilor nule: (in cifre si litere)
Numarul voturilor albe: (in cifre si litere)
Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare candidat:

Nr. crt. CANDIDAT NUMARUL DE VOTURI
(functie didactici, nume, prenume) VALABIL EXPRIMATE

1.

2.

Candidatii alesi (in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute):

Nr.crt. | CANDIDAT NUMARUL DE VOTURI
(functie didactica, nume, prenume) VALABIL EXPRIMATE

1.

2.
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Candidatul ales in functia de Rector al Universitiatii Romano-Americane din Bucuresti:
1.

. Numarul total de voturi valabil exprimate necesar pentru validarea alegerilor: (in cifre
si litere) [(pct. e : 2) + 1]

Expunerea pe scurt a intampinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum si a
contestatiilor Tnaintate Biroului Electoral al Universitatii:

. Starea sigiliului de pe urne la momentul incheierii procesului de votare:

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII

PRESEDINTE ADJUNCTUL PRESEDINTELUI

MEMBRI
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ANEXA 10a — buletin de vot pentru director de departament si membru in consiliul departamentului

UNIVERSITATEA ROMANO — AMERICANA DIN BUCURESTI

DEPARTAMENTUL
BULETIN DE VOT
DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Nr. CANDIDAT OPTIUNE DE VOT
crt. (functie didactica, nume, prenume)
1.
2.
CONSILIUL DEPARTAMENTULUI
Norma de reprezentare:
Nr. CANDIDAT OPTIUNE DE VOT
crt. (functie didactica, nume, prenume)
1.
2.
3.
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ANEXA 10b — buletin de vot pentru pentru membru in consiliul facultatii

UNIVERSITATEA ROMANO - AMERICANA DIN BUCURESTI

FACULTATEA
BULETIN DE VOT
CADRE DIDACTICE SI DE CERCETARE TITULARE

Nr. CANDIDAT DEPARTAMENTUL NORMADE OPTIUNE DE

crt. (functie didactica, REPREZENTARE IN VOT
nume, prenume) CONSILIU

1.

2.

3.

4.

5.
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ANEXA 10c — buletin de vot pentru membru in senat

UNIVERSITATEA ROMANO - AMERICANA DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR

BULETIN DE VOT

CADRE DIDACTICE S1I DE CERCETARE TITULARE

Nr. CANDIDAT FACULTATEA NORMADE OPTIUNE DE
crt. (functie didactica, REPREZENTARE IN VOT
nume, prenume) SENAT
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ANEXA 10d- buletin de vot pentru alegerea rectorului

UNIVERSITATEA ROMANO — AMERICANA DIN BUCURESTI
RECTOR

BULETIN DE VOT

Nr. CANDIDAT OPTIUNE DE VOT
crt. (functie didacticd, nume, prenume)
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ANEXA 11
Repartitia numarului de membri in consiliile facultatilor
Total
Numar cadre didactice provenite din: Total cadre | Total lr;]lgrnni)rri
Nr.crt. | Facultatea didactice studenti | 7,
departamentele alte departamente Consilivu!.
subordonate P Facultatii
1. 1 (Dept. ISM)
: 1 (Dept. FCC)
Afaceri 10
Internationale 7 (Dept. CIEAA) 1 (Dept. LS) 5 15
Total =3
2. 1 (Dept. CIEAA)
Informatica 1 (Dept. LS)
Manageriala 6 (Dept. ISM) 1 (Dept MM) 3 4 13
Total =3
3. 1 (Dept. CIEAA)
1 (Dept. LS)
mg;‘fggrem' 7 (Dept. MM) 1 (Dept. FCO) 1 4 15
g 1 (Dept. ISM)
Total =4
4, 2 (din Dept. MM)
Turism i 2 (din Dept. CIEAA)
3 1 (din Dept. ISM)
Managementul - 7 4 11
Ospitalitatii 1 (Dept. FCC)
’ 1 (Dept. LS)
Total =7
5. Finante i 1 (Dept. CIEAA)
Contabilitate 3 (Dept FCC) 1 (Dept. E/IM) 5 2 7
Total =5
6. 1 (Dept. LS)
Drept 8 (Dept. SJ) 1 (Dept. EFSK) 10 5 15
Total =2
7. Educatie 1 (Dept. LS)
Fizicd, Sport | 3 (Dept. EFSK) 1 (Dept. ISM) g ) 7
si _
Kinetoterapie Total =2
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